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IMIE | NAZWISKO: EMAIL:

NOTATKI:

PRZED PIERWSZYM DNIEM PIERWSZY DZIEN

pracownik powitany
sprzet przekazany
plan dnia oméwiony
biuro pokazane

stanowisko pracy gotowe

sprzet przygotowany

dostepy nadane

dokumenty przygotowane
prezentacja onboardingowa gotowa zespot przedstawiony

zasady organizacyjne omowione
materiaty onboardingowe przekazane
osoby kontaktowe wskazane

zakres obowigzkdw omowiony

zakres obowigzkédw przygotowany
zespot poinformowany

spotkania wpisane do kalendarza
plan pierwszego dnia gotowy
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0J0]0]010101010]0,

PIERWSZY TYDZIEN | PIERWSZY MIESIAC

upewniono sig, ze wszystkie dostepy i narzedzia dziatajg poprawnie
sprawdzono, czy nowy pracownik wie, gdzie szuka¢ najwazniejszych informacii
zebrano pierwsze pytania i watpliwosci po rozpoczeciu pracy

uzupetniono brakujgce informacje, materiaty lub dostepy

upewniono sig, ze pracownik wie, do kogo zgtaszaé sie w konkretnych sprawach
sprawdzono, czy zna podstawowe zasady komunikacji i organizacji pracy
przeprowadzono krétkie podsumowanie pierwszych dni pracy

zebrano feedback od nowego pracownika dotyczgcy procesu wdrozenia
zebrano feedback od przetozonego lub osoby wdrazajgce;j

0]0101010101010]0,
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